Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014 i 70/17) i ¢lanka 5. Zakona
o tehni¢koj kulturi (,Narodne novine" 76/93, 11/94 i 38/09) Skupstina udruge Retro info - udruga za
oCuvanje informaticke bastine na osnivackoj sjednici odrzanoj 29. listopada 2017. u Zagrebu, Barcev
trg 16, donijela je

STATUT

Retro info - udruga za ouvanje informati¢ke bastine

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skra¢eni naziv, naziv na stranom jeziku, skra¢eni naziv na
stranom jeziku; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; izgled pe€ata udruge; ciljevi
udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge;
gospodarske djelatnosti udruge sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i
nacin uc€lanjivanja u udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja
udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u
slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od
znacaja za udrugu Retro info - udruga za oc¢uvanje informaticke bastine.

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: Retro info - udruga za o¢uvanje informati¢ke bastine (u daljnjem tekstu.
Udruga).

Skraceni naziv Udruge glasi: Retro info.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Retro info - Association for the Preservation ofIT
Heritage.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Retro info.
Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skupstina Udruge.
Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge.

Skupstina Udruge moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
Clanak 5.

Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za op¢u upravu Grada Zagreba.

Udruga je neprofitna pravna osoba.



Teritorijalno Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.
Clanak 6.
Udruga ima pecat.

Peclat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm dvokruznog natpisa s tekstovima:

- vanjski red: Udruga za o¢uvanje informaticke bastine - Zagreb - Hrvatska,

- unutarnji red: Association for the Preservation of IT Heritage - Zagreb - Croatia,
- natpis u sredini: Retro info.

Peclat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.

Il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge
Clanak 7.

Cilj Udruge je promicanja, razvitak i unapredenje poznavanja informati¢ke bastine i djelatnosti vezanih
uz informatiku i racunalstvo, promicanje, razvitak i unapredenja prosvjete, kulture, tehnicke kulture,
znanosti, rad s mladima, edukacija darovitih skupina, organiziranje dogadanja iz kulture, tehni¢ke
kulture, iz etnologije, o€uvanja informaticke i tehnoloSke bastine, informatiCke tehnologije, digitalnih
kompetencija, kulturne svijesti i gradanskih kompetencija.

Cilj udruge je i primjena dostignuéa raéunarstva u drugim djelatnostima tehnicke kulture (fotografija,
film, video...) unapredivanje struénog rada i osposobljavanje; razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja;
promicanje cjelozivotnog ucenja i obrazovanje odraslih kroz izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje;
odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture; odgoj i obrazovanje za
zastitu i promicanje ljudskih prava; poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju; odgoj i
obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta; medunarodna
suradnja i mobilnost u obrazovaniju; prevencija nasilja medu djecom i mladima; promicanje i razvoj
volonterstva; promicanje likovne umjetnosti i likovnog amaterizma; promicanje i poticanje
audiovizualnog amaterizma; inovativne audiovizualne umjetnic¢ke prakse; promicanje tehnickih
znanosti te pomo¢ i podrka djeci i mladima.

Podruéje djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 8.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju:
- kulture i umjetnosti,

- tehniéke kulture,

- obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- prikupljanje, sistematizacija, odrzavanje i izlaganje svega vezanog uz razvoj raCunarstva,

informiranje javnosti o povijesnom razvoju racunarstva u Hrvatskoj i svijetu,

- jaganje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

- organizacija i odrzavanja radionica i seminara iz podruc¢ja djelovanja Udruge radi ostvarivanja
ciljeva Udruge,

- organiziranje radionica iz kulture i tehniCke kulture te izrada suvenira,

- organiziranje edukacija, te€ajeva i ostalih aktivnosti koje su vezane uz ciljeve Udruge

- organiziranje koncerata, tematskih izlozbi, i ostalih programa iz kulture i tehnicke kulture,

- organiziranje manifestacija vizualnih umjetnosti,

- organiziranje knjizevno-nakladnicke manifestacije,



- pruzanje usluga prehrane, napitaka i bezalkoholnih pi¢a za potrebe svojih ¢lanova u svojim
poslovnim prostorijama i prostorima dok se obavlja osnovna djelatnost ili aktivnost,

- organiziranje i prikupljanje donirane opreme za potrebe izlozbi, arhiviranja i dokumentiranja,

- izdavacka djelatnost iz podruéja djelovanja Udruge,

- uspostavljanje suradnje s vladinim i nevladinim organizacijama,

- suradnja s drugim udrugama i pravnim osobama iz zemlje i inozemstva,

- suradnja sa strukovnim udrugama u odgoju i obrazovanja,

Gospodarske djelatnosti Udruge
Clanak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sliedeée gospodarske
djelatnosti:

- radionice i seminari iz podrugja,

- izdavanje knjiga i Casopisa iz podrucja svoje djelatnosti,

- prodaja proizvoda vlastite izrade izvan prodavaonica na malo sukladno Zakonu o trgovini,

- usluge oglaSavanja,

- davanje u najam pokretnina i nekretnina u vlasnistvu Udruge

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 11.
Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeScivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javno$éu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godi8njih i projektnih opisnih i financijskih izvjeStaja o radu Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i
sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

na druge odgovarajuce nacine.

IV. ELANSTVO U UDRUZI
Clanak 12.

Clanom Udruge moze postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihva¢a odredbe Statuta.

U Udruzi postoje dvije vrste Clanstva:
- pridruzeni ¢lan,
- punopravni ¢lan.
Clanak 13.

Fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u pridruzeno ¢lanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev Tajniku Udruge, koji odlu€uje o prijemu u ¢lanstvo kao pridruzenom ¢lanu, a odluku mora
donijeti u roku od 7 dana.

Pridruzenim ¢lanom Udruge se postaje danom upisa u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Osoba kojoj je uskrac¢eno pridruzeno Clanstvo ima pravo u roku od petnaest dana, racunajuci od dana
dostave odluke, podnijeti Zalbu Predsjedniku Udruge.

Predsjednik Udruge je duzan rijeSiti zalbu u roku 15 dana raunajuc¢i od dana dostave Zalbe.



Osoba kojoj je uskraceno pridruzeno ¢lanstvo po odluci Predsjednika Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu SkupSstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna razmotriti i rijesiti Zalbu prilikom prvog slijedeéeg saziva.
Odluka Skupstine Udruge je konacna.
Clanak 14.
O primanju u punopravno &lanstvo odluc¢uje Skupstina Udruge.
Prijedlog za punopravno &lanstvo daje Predsjednik, Dopredsjednik ili Tajnik Udruge.

Punopravnim ¢lanom Udruge se postaje natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Punopravnim ¢lanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Skupstine Udruge o prijemu u
punopravno ¢lanstvo.

Punopravni ¢lan stjeCe pravo glasa na prvoj sljedecoj sjednici Skupstine Udruge nakon sjednice na
kojoj je primljen u ¢lanstvo.

Clanak 15.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis €lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriju ¢lana, iznos i
datum uplate ¢lanarine, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi Tajnik Udruge.
Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- pravo glasa te pravo birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom (samo punopravni ¢lanovi),
- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,

- redovito placati ¢lanarinu.

Clanovi Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.
Clanak 17.

Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos Elanarine.
Clanak 18.

Punopravni ¢lan se moZe kandidirati za sve funkcije u Udruzi samostalno ili preko upravljackih tijela
Udruge.

Clanak 19.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva dostavljeno Skupstini
Udruge,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Skupstinom Udruge, danom davanja
izjave,



- iskljuCenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
- brisanjem zbog neplacanja ¢lanarine,
- smrcu €¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvr8avanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naru$avanje ugleda Udruge.

Clanak 21.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti punopravni ¢lan Udruge.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Skupstina Udruge.

Odluka o stegovnom postupku i stegovnu mjeru izri¢e Skupstina Udruge dvotreéinskom veéinom.
Clanak 22.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede Clanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji donosi
Skupstina Udruge.

Clanak 23.

Za utvrdenu povredu €lanskih obveza i odgovornosti mogu se izrec¢i sliedeée stegovne mjere:
1. opomena, ili
2. isklju€enje iz Udruge.

Clanak 24.

Clan Udruge kojem je izreena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, ra¢unajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuéi od dana dostave zZalbe.
Odluka Skupétine Udruge o isklju¢enju je konaéna.
Clanak 25.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik i/ili Skupstina Udruge je duzna odgovoriti pismeno u roku
30 dana od njihova primitka.



V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 26.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini Udruge i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 27.

Tijela i duznosnici Udruge su:
Skupstina Udruge,
Predsjednik Udruge,
Dopredsjednik Udruge,
Tajnik Udruge,

Druga tijela Udruge.
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1. Skupstina Udruge
Clanak 28.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu €ine svi punopravni ¢lanovi Udruge fiziCke osobe te predstavnik pravne osobe punopravne
Clanice Udruge.

Clanak 29.
Skupstina Udruge moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina Udruge redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine Udruge
odrZava svake 2 (dvije) godine.

Clanak 30.
Sjednice Skupstine Udruge saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
Sjednice Skupstine Udruge vodi Predsjednik Udruge.

U slucaju sprijeCenosti Predsjednika Udruge sjednicu Skupstine Udruge saziva i vodi Dopredsjednik
Udruge.

Skupstina Udruge se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice pismenim ili elektronskim
pozivom koji se upuéuje svim punopravnim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Clanak 31.

Izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 punopravnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine Udruge predlagatelji su obvezni
predloZziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine Udruge u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga Clanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine Udruge istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom ¢lanku.



Clanak 32.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge sjednicu Skupstine Udruge saziva zadnja osoba ovlastena
za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili 1/3 punopravnih ¢lanova Udruge
upisani u Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 33.

Skupstina Udruge pravovaljano odlu€uje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina svih punopravnih
¢lanova Udruge.

Skupstina Udruge donosi odluke vecinom glasova nazoc¢nih punopravnih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vedina.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom svih punopravnih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine Udruge je javno.

Skupstina Udruge moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.
Clanak 34.

Skupstina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednik i Tajnika Udruge te osobe ovlastene za zastupanje,

- birairazrjeSava likvidatora Udruge,

- odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjeSce,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odluéuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge,

- odluéuje o stegovnim mjerama,

- odluéuje o primanju u punopravno ¢lanstvo,

- donoSenje odluke o visini ¢lanarine,

- odlugivanje o prigovorima i zalbama ¢lanova Udruge,

- usvajanje strateSkog plana Udruge.

2. Predsjednik Udruge
Clanak 35.
Predsjednik Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom.
Clanak 36.
Predsjednika Udruge bira Skups&tina Udruge na mandat od 2 (dvije) godine.
Ista osoba moZze viSe puta biti birana za Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skup$tini Udruge kojoj podnosi godiSnje izvje$¢e o svom
radu.



Clanak 37.

Predsjedniku Udruge moZze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev te
- opozivom.

Clanak 38.
Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 21. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge mozZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 punopravnih
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odluuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotrecinskom vec¢inom svih
punopravnih ¢lanova Udruge.

Clanak 39.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge.

Clanak 40.

Predsjednik Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine Udruge,

- odgovoran je za podno$enje godisnjeg financijskog izvje$¢a Skupstini Udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine Udruge nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge,

- predlaze Skupstini Udruge plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- predlaze izmjene i dopune statuta Udruge,

- predlaze projekte i programe Udruge.

3. Dopredsjednik Udruge
Clanak 41.

U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.

4. Tajnik Udruge
Clanak 42.

Tajnika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 2 (dvije) godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi.

Tajnik Udruge vodi Popis ¢lanova.



U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti Predsjednika i Dopredsjednika Udruge u svim poslovima
zamjenjuje ih Tajnik Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na Tajnika Udruge.

5. Druga tijela Udruge
Clanak 43.
Udruga moze osnivati tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Predsjednik Udruge samostalno ili na prijedlog punopravnog ¢lana
Udruge.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastauv tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova tijela
te vrijeme na koje se tijelo osniva.
V1. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 44.

Udruga se moZe udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika ili Tajnika
Udruge.

Clanak 45.
Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrucju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u€inkovitijeg djelovanja Udruge.
Podruznice nemaiju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika ili
Tajnika Udruge.

Clanak 46.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina Udruge na prijedlog
Predsjednika ili Tajnika Udruge.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 47.

Imovinu Udruge &ine nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
cilievi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno ¢lanku 31. Zakona, financiranjem programa i
projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom,
te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 48.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom.



O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina Udruge.
VIil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 49.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge

- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrecinskom vecinom svih punopravnih
¢lanova Udruge.

Likvidator Udruge
Clanak 50.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 51.
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.
Clanak 52.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz prethodnog
stavka, preostalu imovinu stje€e jedinica lokalne uprave ili samouprave prema mjestu sjedista Udruge.
IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 53.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokus$ati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rieSavaju pred mjesno nadleznim opc¢inskim
sudom.

Clanak 54.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati &asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vliastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 55.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjeCe ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Skupstinu i Predsjednika
Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.



Clanak 56.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Predsjednika Udruge.

U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Predsjednik Udruge duzan je razrijeSiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Udruge veéinom glasova ukupnog
broja punopravnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 58.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 punopravnih ¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je
prijedlog izmjena i dopuna duzZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine Udruge.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i
dopune predlaZzu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 59.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacdenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

Predsjednik Udruge

St

U Zagrebu, 29. listopada 2017. godine




